LE RECRUTEMENT REUSSI DES PERSONNES HANDICAPEES.

www.hanploi.com

: - B
e Hanploi == Aéronautique
PSA PELIGEGT cmmi;l @ recrutement réussi -
— des personnes
handicapées

Candidats Entreprises Professionnels Serteur public

Wous dtes ici ¢ Accueil

Actuellement, 2179 postes sont a pourvoir et 510 recruteurs ont accés a 3999 profils-
candidats réc t actualisé

Hanploi.com met en relation les entreprises et les travailleurs handicapés, Avec plus de 500 entreprises
utilisatrices réguligres, environ 4000 personnes accompagnées & tout instant, Hanploi,com a permis prés de
17 000 prises de contacts entre recruteurs et candidats depuis son lancement, en novembre 2005,

Hanploi.com est aujourdhui le job-bioard de référence pour les entreprises qui sinvestissent activement
dans la réalisation de leur objectif de recrutement des personnes handicapées,

+ En savoir plus

Identification
Votre el 400 entreprises )
| 40 000 emplois

‘otre mot de passe ¢

Entreprises handi-engagées

Connexion |

v Mot de passe perdu ? par  leur
por
Agenda du professionnells des

| travailleurs handicapés.

17/11/2008
Semaine de  lemplol  des

rersnnnes handicanées
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@ Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY. OUTSOURCING
Présentation de l'entreprise

Capgemini est un des leaders mondiaux du conseil, des services informatiques et de I'infogérance.

Le groupe, présent sur 4 continents et 35 pays (Europe, région Asie Pacifique et Amérique du Nord), accompagne
depuis 40 ans ses clients avec l'unique objectif d’accroitre leurs performances.

Il propose 4 grandes offres :
Conseil en management,
Intégration de systémes et applications informatiques,
Infogérance,
Services informatiques de proximité par I'intermédiaire de sa filiale Sogeti.

Effectifs en 2007 :

Dans le monde : 83 000 collaborateurs

En France, le Groupe Capgemini (Capgemini et Sogeti) emploie plus de 20 000 personnes réparties dans 25
grandes villes.

Profils recherchés

Capgemini et Sogeti prévoient de recruter en France plus de 4 000 collaborateurs en 2008. Ces postes concernent
les métiers du Conseil en Management, Conseil en Technologie, Intégration de systémes, et Service Informatique
a savoir :

Consultants en Management

Consultants en Systéme d’Information,

Consultants ERP (SAP, PEOPLESOFT, Oracle E-Business Suite, HR Access, ...)

Consultants NTIC (JAVA/J2EE, .NET, OpenSource, CRM/BI, ...)

Ingénieurs Systeme et Réseau

Architectes (urbanistes de.systeme d'information — SOA, EAI, ...)

Consultants AMOA/AMOE

Directeurs et Chefs de Projet

Accord Groupe sur I'emploi des personnes en situati on de handicap

Nous avons mis en place, dés 1996, dans les régions Rhone-Alpes et Ouest, une politique active d’emploi des
personnes handicapées. Un accord triennal a été signé en juin 2006 pour les années 2006, 2007 et 2008, dans le
cadre de la ‘Loi d’Egalité des Droits et des chances, de la Participation et de la Citoyenneté des Personnes
Handicapées'. Il concrétise notre volonté de nous associer aux objectifs de solidarité nationale. L’ensemble des
filiales francaises de Capgemini est concerné et s’engage quotidiennement en faveur de I'insertion professionnelle
des personnes handicapées.

Nous nous engageons a faciliter le recrutement des travailleurs handicapés et a leur donner acceés a tout type de
postes et de contrats, maintenir dans I'emploi, diversifier notre sous-traitance avec les secteurs adapté et protégé,
former des stagiaires, soutenir les actions de promotion et aider les enfants et conjoints handicapés de nos

collaborateurs.

Contact

Mission Entreprise et Citoyenneté
Philippe Braconnier
missionhandicap.fr@capgemini.com
Coeur Défense - Tour A - La Défense 4
110, Esplanade du Général de Gaulle
92931 PARIS LA DEFENSE Cedex
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Contact : CNP Assurances
Mission Handicap
Christine Cabrolier

candidatureth@cnp.fr

4, place Raoul-Dautry
75 716 Paris cedex 15
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Recrutement :

accueillir tous les talents

Le second accord de groupe du Crédit Agricole S.A. (2008-2010) signé le 25 octobre 2007 fixe un
objectif de 115 embauches de personnes handicapées.

Pour atteindre ces exigences d'embauche, le Crédit Agricole S.A. reconduit et renforce les expériences
réussies développées sur I'année 2007 :

Conscient que beaucoup de personnes handicapées ne disposent pas aujourd’hui
d’'une formation initiale adaptée a nos métiers, nous souhaitons développer partout en
France de maniere importante les parcours de formations en alternance
interbancaire . Il s'agit par exemple de la participation de LCL (Le Crédit Lyonnais)
au dispositif Handiformabanques , de création d'un parcours de niveau Bac+1 en
alternance (le D.U.) avec les Caisses Régionales du Crédit Agricole et des
universités pour appréhender les métiers commerciaux, du partenariat avec I'ANPE
pour favoriser la détection des personnes handicapées et leur intégration dans le
cadre de la politique diversité...

Le groupe Crédit Agricole S.A. intensifie également ses partenariats avec des spécialistes du
recrutement sur Internet (Hanploi.com, Handicap.fr, ...) et d’emploi des personnes handicapées
(PDITH, AGEFIPH, Cap Emploi, AFIJ, Tremplin, GIRPEH «qui mettent en ceuvre expérience et
expertise technique pour faciliter la rencontre entre offres d’emploi du groupe et candidats potentiels et
atteindre ainsi nos objectifs de recrutement en CDI, CDD et en Alternance » précise Philippe Le Reste,
responsable de la Mission Centrale Intégration des Personnes Handicapées.

Fiche signalétique de notre Groupe

Nom de I'entreprise : Crédit Agricole SA

Secteur d’activité : bancaire

Département et région : partout en France

Site Internet du groupe : http://www.credit-agricole.fr
Acces direct au masque recrutement du site Internet :
http://www.credit-agricole.fr/recrutement/index.shtml|
Contact mail : casa.iph@credit-agricole-sa.fr

Le groupe Crédit Agricole S.A. est composé de plusi eurs domaines d’activités

- Labanque de proximité en France : le réseau bancaire LCL (Le Crédit Lyonnais) del970 points de
vente

- La banque de détail a I'International : principalement en Europe avec la Banque Intesa en ltalie, Emporiki
Bank en Gréce, etc.

- La gestion d'actifs : Crédit Agricole Asset Management

- Les services financiers spécialisés : les filiales SOFINCO, FINAREF, Crédit Agricole LEASING et
EUROFACTOR

- L’assurance : PACIFICA Assurance de dommages et PREDICA Assuranc e de personnes

Groupe Crédit Agricole SA

Mission Centrale Intégration des Personnes Handesap
Casa.iph@credit-agricole-sa.fr

GRS/IH — 75710 cedex 15

25



26

Dassault Systemes

Mission Handicap

Marie-Noélle Bordier -myg@3ds.com
10, rue Marcel Dassault

78140 Velizy Villacoublay




IBM France

CISPH (Centre d’Information et de Solutions pour
Personnes Handicapées)

Florence Alperine, Anne Foisel
cisph@fr.ibm.com

2 avenue Gambetta — 92 066 Paris

La Défense Cedex
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Donner aux personnes handicapées toute leur place d  ans le monde du travail
6660 personnes handicapées sont employées dans le Groupe, au sens des |égislations locales.

Tres engagé dans les actions en faveur de la diversité des salariés dans I'entreprise et I'égalité des chances, PSA
Peugeot Citroén s’attache a faire évoluer les mentalités, pour une meilleure intégration professionnelle de
personnes souvent écartées du monde du travail.

Pour renforcer les axes forts de sa politique sociale, notamment I'égalité des chances entre les hommes et les
femmes, la diversité des salariés et la cohésion sociale, un nouvel accord* au bénéfice des salariés handicapés a
été signé en juillet 2008 entre la Direction et 5 organisations syndicales.

Il vise a donner une nouvelle impulsion a la politique de maintien dans I'emploi, la prévention du handicap et la
mise en ceuvre de mesures directes et concrétes dans le cadre de la vie professionnelle ou de la vie personnelle.

La coexistence de profils variés est une source d'équilibre pour les équipes. Le respect des différences facilite la
confrontation des idées et offre des perspectives nouvelles qui accroissent la performance de chacun.

Nos métiers et nos domaines de recrutement (embauch  es, stages, contrats de professionnalisation et
d’apprentissage) :

Commerce et aprés-vente
Administration

Production

Recherche et développement

Achats

Gestion, Finances

Logistique

Informatique

Ressources humaines, Communication
Juridique...

* | 'accord concerne les établissements francais de la Division automobile du Groupe

PSA Peugeot Citroén

Direction des Ressource Humaines - Mission Personnes
handicapées

Poissy Pdle Tertiaire - Case courrier YT 343

2 a4 10 bd de I'Europe - 78 092 Poissy Cedex 09

Tél.: 01 61 45 13 37
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SFR

Tour Sequoia

Programme Handicap — Bureau 1420
1, place Carpeaux

92 915 Paris La Défense
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Mission Insertion / DRH France

Gérard Lefranc, Roselyne Duchesne-Leveque,
Sylvie Alliot
mission.insertion@thalesgroup.com

45, rue de Villiers - 92 526 Neuilly sur seine

30

%

%

Gl

$ 2

A B%#2C

+8

5%

JF+# B+#C

%



==0% "

2J2#7

2J2#7

31



